
安庆市技师社会化职业技能鉴定工作实施方案
为加快我市高技能人才队伍建设，引导广大职工钻研业务，提高技能水平，为我市经济发展注入活力，现依据省人社厅皖人社发〔2016〕2号文件及职业技能鉴定有关规定，结合我市实际制定本方案。
    一、申报对象及条件
（一）申报对象：
机关及企事业单位职工，个体工商户及其他自谋职业人员。
（二）申报条件：
1、符合下列条件之一可申报技师：
①取得本职业（工种）高级职业资格证书后，在本职业（工种）岗位连续工作满5年。
②年龄在40周岁以上，并在本职业（工种）岗位连续工作满15年。
③符合《国家职业标准》中相应职业（工种）规定的申报条件。
2、凡具备下列条件之一者，可破格申报技师：
①工作优秀，技能水平高超，在省级以上职业技能竞赛中获得本工种前10名的，或在市级职业技能竞赛中获得本工种前5名的，或在县（区）技能竞赛中获得本工种前3名的。
    ②取得本职业高级职业资格证书3年以上并获得市级及市级以上科技成果三等奖的。
    ③取得本职业高级职业资格证书3年以上且通过技术革新为本单位节约或创收百万元以上的。
④取得本职业高级职业资格证书3年以上且具有全日制本科或大专以上学历的。
二、职业技能鉴定工种
凡国家和省统考以外的通用工种，均属社会化职业技能鉴定范围。
三、申报材料
   申报参加技师考评人员须提供以下材料：
1、《技师任职资格申报表》；
2、业务自传或个人工作总结；
3、身份证、职业资格证书、学历证书、职称证书原件及复印件；
4、工作技术成果证明材料原件及复印件；
5、论文一篇。
以上材料均一式三份。此外，机关及企事业单位职工参加职业技能鉴定的，除提供上述材料外，还需由所在单位提出审核意见。个体工商户及自谋职业人员需出具营业执照及相关工作年限认定证明等。
四、职业技能鉴定程序
技师社会化职业技能鉴定按照“统一申报条件、统一命题管理、统一考务管理、统一证书核发”的原则进行，具体按以下程序实施：
1、个人申报。凡符合申报条件的各类人员可根据报考工种到相应的职业技能鉴定站报名，同时提交申报材料。各县人员由县职业技能鉴定站统一报名受理。
2、资格审查。由鉴定站对报名人员进行资格审查和材料审核。
3、组织鉴定。分理论考试、实际技能考核和综合评审三个部分，百分制计分，每项均达到60分以上者为合格。
（1）理论考核。理论知识考试采取闭卷方式。
（2）技能考核。由市鉴定中心组织专家组拟定操作技能考试试题，在考生参加技师操作技能考试时，通过现场演示由专家组进行现场评分。
（3）综合评审。由市鉴定中心抽调专家对考评人员的论文，业务自传或个人工作总结进行综合评审。
五、考试费用
按照《省物价局、省财政局关于调整职业技能鉴定收费标准的通知》（皖价费〔2004〕198号）文件规定执行。对历年参加全市技师社会化考评未合格的考生，按其补考项目收取费用。
六、相关要求
1、申报者所提供的材料必须真实有效，如有伪造欺骗、弄虚作假，一经查实将取消鉴定考评资格，三年内不得再次申报。
2、有关职业技能鉴定站要完善鉴定设施，严格考务管理，规范考评程序，确保技师社会化考评工作公正、公平。
3、以前与此规定不符的，以此规定为准。省厅另有规定的，从其规定。

七、联系方式

联系人：钱校长5512376 朱老师 8751831

八、报名地点：安庆市建筑技工学校

